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OBJETIVOS

e Conocer la realidad social y laboral de las personas LGTBI+.

e |dentificar las vias y mecanismos de prevencion y gestion de la
desigualdad y la discriminacion contra las personas LGTBI+ en el ambito
laboral.

A QUIEN VA DIRIGIDO

A aquellos profesionales cuyo desarrollo profesional sea o tenga previsto ser
la promocion de la igualdad de género y de oportunidades en su acepcion
mas amplia. Reconocer las realidades que afectan a las personas LGTBIQ+
en el mundo laboral en relacidén con la gestion de la diversidad e inclusion y la
no discriminacion ayudara a actualizarse y profundizar en la tematica a
integrantes de consultorias, agentes de igualdad, profesionales que tengan
asignadas gestiones laborales y formativas, aquellas que quieran
desarrollarse profesionalmente en el ambito de la formacién y los RR. HH.,
representantes legales de las personas trabajadoras (RLPT) u otro perfil
acorde. También a aquellas personas LGTBIQ+ o persona trans que quieran
conocer y descubrir sus derechos en lo que al entorno laboral se refiere.
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ADELANTIA

CONTENIDOS

Maédulo 1. Sensibilizacién ante la realidad de las personas LGTBI+.

. Introduccién
. Aproximacion a conceptos relativos a las personas LGTBI+
o Conceptos generales
@ Conceptos relativos a la orientacion e identidad sexual
o Conceptos relativos a la expresion de género
o Conceptos relacionados con la discriminacion
o Reconocimiento de la estigmatizacion y discriminacion vivida por las personas basada
en la identidad de género
o Estereotipos y prejuicios asociados a la identidad de género
o Manifestaciones de homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, entre otras
° Consecuencias en el bienestar de las personas LGTBI+
. Resumen

Maodulo 2. Prevencidén y gestidon de la desigualdad y la discriminacién
contra las personas LGTBI+ en el ambito laboral.

o Introduccién
° Aproximacion a la normativa relacionada directamente con las personas LGTBI+ en el
ambito laboral y otra normativa similar
o Marco normativo europeo, estatal y autonémico: la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Convenio 190 y Recomendacion 206 de la OIT
o Legislacion y directivas europeas: Tratado de funcionamiento de la UE, Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, D.2000/78/CE;
D.2006/54/CE; D.2004/113/CE
o Legislacion espafola estatal: Constitucion espafiola, Estatuto de los
Trabajadores; Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacién; Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
o Constitucion Espafiola de 1978
o Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores
o Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion
o Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
o Legislacion autondmica: las unicas comunidades autbnomas que no tienen leyes
LGTBI son Asturias, Castilla y Ledn, Ceuta, Melilla
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CONTENIDOS

Garantia de los derechos personales y laborales de las personas LGTBI+

o Manifestaciones de las desigualdades y discriminaciones de la diversidad sexual
en el empleo: La LGTBIfobia en el ambito laboral: causas, efectos y
consecuencias sobre la victima

o Acceso libre al trabajo en igualdad de condiciones, con un trato igualitario,
respeto a su integridad y promocion del ejercicio de sus derechos personales y
laborales

o Favorecimiento de un entorno de trabajo diverso e inclusivo, seguro y libre de
fobias y discriminaciones

° Planes estratégicos, acciones positivas, herramientas y otras actuaciones de
prevencion y sensibilizaciéon
o [l Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2025 y

Estrategias Estatales
o Medidas de accion positiva
o Medidas de informacion, sensibilizacion y prevencion en las organizaciones
o Prevencion del acoso y las violencias hacia las personas trans en el mundo laboral
o Defensa de derechos laborales de las personas LGTBI+: el papel de la RLT y la
negociacion colectiva

.
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FORMACION E-LEARNING

Nuestra formacion e-learning se distingue por facilitar a los
participantes la entrega de contenidos digitales de alta calidad,
accesibles desde cualquier lugar y en cualquier momento, lo que
promueve una flexibilidad inigualable para los estudiantes.

+ Contenido personalizado: Los cursos estan disefiados para atender las
necesidades especificas de aprendizaje, con materiales que se ajustan a
diversos niveles de habilidad y areas de interés.

+ Metodologia interactiva: Nuestros cursos incorporan elementos multimedia,
como videos, gamificacion, ejercicios de evaluacién y simulaciones, que
enriquecen la experiencia de aprendizaje, facilitando la retencion de
conocimientos y la aplicacion practica de los mismos.

» Acceso a recursos en cualquier momento y lugar: El participante puede
acceder a los contenidos 24/7 durante el periodo de realizacion.

+  Soporte continuo: Los estudiantes tienen acceso a tutorias y soporte técnico
a lo largo de su proceso de formacion, lo que garantiza una resolucion eficaz
de dudas y un acompafiamiento constante.

+ Evaluacion y certificacion: Los procesos de evaluacion estan disefiados
para medir de manera efectiva el progreso del estudiante, culminando en la
certificacion de las competencias adquiridas al superar el 75% del curso.

*  Comunicacion continua: El cliente estara constantemente informado sobre el
grado de avance de las personas participantes gracias a nuestros informes de

seguimiento.
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GESTION DE LA BONIFICACION

En ADELANTTA somos expertos en la gestion de Planes de Formacion
bajo las directrices de la FUNDAE.

Realizandose la formacion bajo los parametros de la FUNDAE (antigua
Fundacion Tripartita) el coste para la organizacion cliente se ve
minorado, siempre que disponga crédito suficiente para bonificar total o
parcialmente la accion formativa.

Esta bonificacion depende del numero de participantes. Indicamos, a
priori, el numero minimo para la bonificacion completa. Esta
bonificacion se aplica deduciendo la cantidad resultante a aplicar del
pago de los seguros sociales. Indicamos al cliente detalladamente
como debe hacerlo cuando llega el momento.

De esta manera el cliente puede realizar las acciones formativas
ajustandose al crédito que tiene por parte de la Fundacién Estatal para
la Formacion en el Empleo en cada ejercicio.

La gestion en la plataforma de la FUNDAE vy la justificacion de costes
sera responsabilidad de ADELANTTA.
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es hora de crecer
Gracias por confiar en nuestra organizacion

Para cualquier aclaracion sobre el presente documento, pongase en
contacto con:

contacto@adelantta.es
TIf./Fax: 91 591 71 14
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