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Profesionales del area de gestion de los recursos humanos, empresarios
individuales, etc., que quieran ampliar su conocimiento en las Analiticas de
RRHH.

DESCRIPCION

Con este contenido de curso profesional el alumno aprendera a llevar a cabo
la aplicacion practica del People Analytics, abarcando aspectos como el
Andlisis Descriptivo y Reporting, asi como el Andlisis Estadistico.
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v Preparacion de datos en Excel para poder operar con ellos.

v" Examinar datos y crear tablas dinamicas en Excel para realizar analisis
mas sofisticados.

v" Responder preguntas iniciales para tener capacidad de reporting basico.

v" Conocer los fundamentos basicos de Microsoft Power Bl para su
instalacion y manejo.

v Reporting avanzado para crear dashboards interactivos y actualizables en
tiempo real.

v" Conocimientos de estadistica basica para después poder aplicarlos
practicamente.

v~ Conocimiento R para operar con su set de datos en el Software.

v" Manejo estadistico de R (Nivel 1) para analizar estadisticamente sus
datos.

v" Manejo estadistico de R (Nivel 2) para lograr analisis mas complejos y
avanzados.

v" Realizacibn de un ONA sencillo para poder visualizar las redes

organizacionales existentes en su empresa.
L
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Preparar un set de datos limpio y ordenado a partir de un CSV.
Crear tablas dinamicas y estudiar sus datos en ellas.

Llegar a respuestas con el uso de tablas dinAmicas y crea graficos a partir
de estas para Reporting Basico.

Conocer las funciones basicas de Microsoft Power Bl y es capaz de
instalarlo.

Establecer relaciones entre Excel y Power Bl para Reporting Avanzado.
Conocer los conceptos basicos de estadistica.

Instalar R, R Studio y realizar operaciones sencillas.

Ejecutar analisis sencillos (Correlacion, etc).

Ejecutar andlisis estadisticos mas complejos (Regresion multiple, etc).

Entender y ser capaz de realizar un ONA.

___________________________________________
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CONTENIDOS

ADELANTIA

Modulo 1. Preparacion de datos en Excel.

. Preparando los datos en MS Excel.
. Limpiando los datos.
. La proteccién de datos.

Modulo 2. Examen de datos.

Examinando datos en MS Excel.

Conociendo las Tablas Dinamicas de (Pivot Tables).
Creando los charts y gréficos para Reporting.

Una breve consideracion al Reporting y los Stakeholders.

Modulo 3. Reporting Basico.

° Reporting basico.
° Métricas para Reporting Basico.
o Introduccion a los KPI.

Modulo 4. Fundamentos Power BI.

Introduccion a Microsoft Power BI.
Requerimientos del Sistema.

Instalando Power BI.

Conociendo Power BI.

Una primera toma de contacto con Power BI.

Modulo 5. Reporting Avanzado.

. Reporting Avanzado.

Correspondencia entre resultados de negocio y procesos de RRHH.
Estableciendo el origen de los datos. Seleccion de métricas y gréficos.
Confeccion de graficas y elementos visuales.

Confeccidn final del Reporte segun los destinatarios (Stakeholders).

Modulo 6. Estadisticas.

. Estadistica aplicada a los Recursos Humanos: Introduccion.
o ¢, Como puede ayudar la Estadistica a gestionar los RRHH?
. Estadistica descriptiva en los Recursos Humanos.
. La Unidad Tipificada (Z-Score).
o Estadistica Inferencial en los Recursos Humanos.
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Médulo 7. Introduccién a R.

. Preparando los datos en MS Excel.
. Limpiando los datos.
o La proteccién de datos.

Modulo 8. R Nivel 1.

o Estadisticas de RRHH en R-Parte I.
. La correlacién en el Test de Correlacion (Pearson).
° Prueba “T” de Student o t-test.

Modulo 9. R Nivel 2.

o Reporting basico.
° Métricas para Reporting Basico.
o Introduccion a los KPI.

Modulo 10. ONA.

° Organizational Network Analysis.
o Introduccion.

___________________________________________
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GESTION DE LA BONIFICACION

En ADELANTTA somos expertos en la gestion de Planes de Formacion
bajo las directrices de la FUNDAE.

Realizandose la formacion bajo los parametros de la FUNDAE (antigua
Fundacion Tripartita) el coste para la organizacion cliente se ve
minorado, siempre que disponga crédito suficiente para bonificar total o
parcialmente la accion formativa.

Esta bonificacion depende del nUmero de participantes. Indicamos, a
priori, el ndmero minimo para la bonificacibn completa. Esta
bonificacion se aplica deduciendo la cantidad resultante a aplicar del
pago de los seguros sociales. Indicamos al cliente detalladamente
como debe hacerlo cuando llega el momento.

De esta manera el cliente puede realizar las acciones formativas
ajustandose al crédito que tiene por parte de la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo en cada ejercicio.

La gestion en la plataforma de la FUNDAE vy la justificacion de costes
sera responsabilidad de ADELANTTA.

H=
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es hora de crecer
Gracias por confiar en nuestra organizacion

Para cualquier aclaracion sobre el presente documento, pongase en
contacto con:

contacto@adelantta.es
TIf./Fax: 91591 71 14
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